
  
 
 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์  
ที ่ ๘๐ / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ด้วยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ        
ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ ดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ หัวหน้าคณะทำงาน 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ รองหัวหน้าคณะทำงาน 
๓. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ คณะทำงาน 
4. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ คณะทำงาน 
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ คณะทำงาน 
6. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ คณะทำงาน 
7. สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ คณะทำงาน 
8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ คณะทำงานและเลขานุการ 
9. รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. ข้าราชการตำรวจงานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์   เจ้าหน้าที ่
11. ข้าราชการตำรวจงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ เจ้าหน้าที ่
12. ข้าราชการตำรวจงานจราจร สถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์   เจ้าหน้าที ่
13. ข้าราชการตำรวจงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์   เจ้าหน้าที ่
14. ข้าราชการตำรวจงานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์   เจ้าหน้าที ่

 โดยมอบหมายหน้าที่ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร   

แม่เจดีย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  

/2. กำหนด... 
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2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจตำรวจภูธรแม่เจดีย์ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด ตั ้งแต ่ 1 มกราคม ถึง 30 มิถ ุนายน 2568 โดยรายงานผลการดำเน ินการทางกลุ ่มไลน์                
สถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ และให้งานอำนวยการรวบรวมรายงานความก้าวหน้าให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจ  
ภูธรแม่เจดีย์ทุกวันที่ 25 ของเดือน จนกว่าเสร็จสิ้นระยะเวลาเก็บข้อมูล 
   3. มอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอกธนพงศ์ หาญพละ รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภธูร
แม่เจดีย์ เป็นผู้รับผิดชอบ ปรับปรุง ดูแล เว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ และ เป็นผู้นำเข้าข้อมูล ตรวจสอบ
ติดตามผลการดำเนินการในเรื่องการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ผ่านทางเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th ระบบ ITAP และในกลุ ่มไลน์ที ่เกี ่ยวข้อง โดยมี 
สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ เป็นผู้ควบคุม 
   4. มอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอก สุริยา อุ่นเจริญ รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม เป็น ผู ้ร ับผิดชอบ ปรับปรุง ดูแล นำเข้าข้อมูลข่าวสาร และตอบข้อความ ทางเฟซบุ๊ก            
“สภ.แม่เจดีย์ จว.เชียงราย” โดยมี สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ เป็นผู้ควบคุม 
   5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ มอบหมาย 

 ทั ้งนี ้ ให้คณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   ๖   มีนาคม พ.ศ. ๒๕68 

             
                  พันตำรวจเอก 

 

                    (สุภาพ  เขื่อนแก้ว) 
 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่เจดีย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


